
令和８年11月９日 

 

 

「令和９年度 新任職員育成者(チューター)研修」の業務委託に係る 

企画提案方式による事業者募集に関する説明資料の配布について 

 

標記の研修について、業務を実施していただく事業者を選定するため、企画提案方式による審査会を行

います。つきましては、説明資料を配布いたしますので、希望される事業者は、担当宛てに御連絡くださ

い。 

 
記 

 
１ 研修概要 

研修名 日 程 講義時間 受講予定者 研修目的 
ｸﾗｽ数

（組） 

新任職員 

育成者 

(チューター) 

研修 

４月下旬 

～３月 

実践的な育

成技法Ⅰ・

Ⅱそれぞれ

３時間程度 

チューターに

選任された職

員（ただし、平

成 27 年度以降

のチューター

研修修了者、課

長代理は免除） 

 

計 1,800人程

度 

○新任職員の育成を担当するチ

ューターが、新任職員育成に

おけるＯＪＴの重要性を認識

するとともに、実践的な育成

技法等を習得する。 

なし 

※ 研修実施方法は東京都版ＬＭＳによるオンデマンド動画配信です。 

  東京都版ＬＭＳを利用できない東京都政策連携団体等については、ＤＶＤの配布により実施します。 

 

２ 説明資料の配布 

令和８年11月 16日（月曜日） 

※説明資料を希望する事業者に電子メールにてお送りいたします。 

 

３ 説明資料の申込 

（１）申込方法 

下記担当者宛て電子メールにて、説明会資料の送付を希望するメールアドレスを御連絡ください。

その際、メールの件名は「新任職員育成者(チューター)研修 説明資料申込」としてください。 

（２）申込期限 

  令和８年11月 13日（金曜日）午後４時 

（３）申込先 

一般財団法人東京都人材支援事業団 人材育成センター 研修課 

管理担当 田野 

〒135-8070 東京都江東区青海2-5-10 テレコムセンタービル西棟14階 

電話:03-5500-1206 

E-mail: tokyo_jinzai647@tojinzai.jp 


